Statut Polskiej Grupy Uzytkownikow Systemu TgX
»,GUST”

Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 1. Polska Grupa Uzytkownikéw Systemu TgX ,GUST”, zwana dalej ,Grupg”, jest stowarzy-
szeniem zrzeszajacym osoby fizyczne, prowadzgcym dziatalno$é naukowo-techniczng i oswiatowg
dotyczaca systemu TEX/METAFONT, oraz zwigzanego z nimi $rodowiska.

Art. 2. Grupa dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.). Grupa posiada osobowos$¢ prawnag.

Art. 3. Grupa dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica zgodnie z przepisami
prawa miejscowego. Siedzibg wtadz Grupy jest miasto Torun.

Art. 4. Grupa moze byé¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

Art.5. Grupa moze uzywaé wtasnych odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami.

Rozdziat I
Cele i formy dziatania

Art. 6. Celem Grupy jest:

1) zrzeszanie uzytkownikow systemu TEX/METAFONT;

2) upowszechnianie systemu TgX, systemu generowania fontdw METAFONT, ich Srodowiska, jak
rowniez zwigzanego z nimi oprogramowania;

3) propagowanie ochrony praw autorskich;

4) reprezentowanie cztonkdéw Grupy, ich opinii i potrzeb;

5) utatwianie kontaktéw miedzy cztonkami Grupy.

Art. 7. Grupa osigga swoje cele przez:

1) wspdtdziatanie z instytucjami, towarzystwami naukowymi oraz stowarzyszeniami, tak krajowymi
jak i zagranicznymi;

2) inspirowanie, wspieranie i patronowanie dziatalno$ci majgcej na celu upowszechnianie syste-
méw TeX | METAFONT oraz rozwoj ich drodowiska;

3) prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej poprzez organizowanie kurséw, konferencji, odczytéw, wy-
staw i pokazéw w dziedzinach objetych dziatalnoscia Grupy, a takze prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej;

4) prowadzenie dziatalnoci naukowo-technicznej dotyczacej systemu TEX/METAFONT w formie ba-
dan, wdrozen, ekspertyz i innych;

5) utatwianie wymiany informacji poprzez tworzenie archiwdw i prowadzenie dystrybucji oprogra-
mowania zwigzanego z systemem TEX/METAFONT.

6) rozwijanie innych form dziatalno$ci merytorycznej stuzacej realizacji celow statutowych.

Rozdziat llI
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 8. Cztonkowie Grupy dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.



Art. 9. Cztonkiem zwyczajnym Grupy moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, ktéra poprzez ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celow
Grupy i przestrzegania postanowien jej Statutu.

Art. 10. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych, ktéra zadeklaruje na cele Grupy pomoc finansowa lub rzeczows.
Osoba prawna dziata w Grupie przez swojego przedstawiciela.

Art. 11. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
systemu TgX lub w inny, szczegdlny sposéb zastuzyta sie Grupie.

Art.12. 1. Przyjecie na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw.

Art. 13. Cztonkostwo wygasa na skutek:

1) S$mierci cztonka,

2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego Zarzadowi na pi$mie,

3) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu,

4) utraty praw publicznych,

5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowos$ci prawnej,

6) skreslenia uchwatg Zarzagdu w przypadku nieptacenia skfadek przez okres 12 miesiecy.

Art. 14. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia na cztonka lub uchwaty o skre$leniu oraz
od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu stuzy zainteresowanemu prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie jednego miesigca od daty powiadomienia o uchwale lub
orzeczeniu.

Art. 15. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Za-
rzagdu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei Grupy lub razgcego
naruszenia postanowieri Statutu.

Art.16. 1. Cztonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze a nadto majg prawo
do:

1) wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczgcych dziatalnosci Grupy,
2) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Grupy.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem praw wy-
borczych oraz prawa gtosu stanowigcego w obradach wtadz Grupy. Czionkowie honorowi majg
nadto prawo brania udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organéw Grupy.

Art.17. 1. Obowigzkiem cztonkéw Grupy jest postepowanie zgodne ze Statutem, regulaminami
i uchwatami wtadz Grupy.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udziatu w pracach Grupy oraz
optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Wtadze Grupy

Art. 18. Witadzami Grupy sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
Art. 19. 1. Kadencja wszystkich wtadz Grupy trwa trzy lata a ich wyb6r odbywa sie w gtosowa-
niu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Ukonstytuowanie sie nowowybranych wtadz i przejecie spraw od dotychczasowych wtadz po-
winno nastgpi¢ w ciagu jednego miesigca. Do tego czasu dziatajg wtadze poprzedniej kadenciji.
Art.20. 1. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wtadz Grupy przed uptywem ka-
dencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatéw w kolejnosci

2



uzyskanych gtoséw. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczyé 1 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

2. W przypadku ustgpienia Prezesa Grupy przed uptywem kadencji, Zarzad powierza obowigzki
Prezesa jednemu ze swoich cztonkéw. Najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru no-
wego Prezesa Grupy na okres do konca kadencji wtadz.

3. W przypadku odwotania Prezesa Grupy przed uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkdw,
ktére go odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesa Grupy na okres do konca kadencji wtadz.

Art.21. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Grupy zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
obrad.

Walne Zebranie Cztonkdow

Art.22. 1. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wiadzg Grupy i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad co trzy lata jako zebranie
sprawozdawczo-wyborcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w kazdym czasie w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Komisji
Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmnigj % ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Grupy
w ciggu trzech miesiecy od ztozenia wniosku.

Art.23. 1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Grupy,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw z co najmniej
trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

3. Uchwatly Walnego Zebrania Czionkéw sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w pierw-
szym terminie przy obecnos$ci co najmniej 3 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w dru-
gim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje weditug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Art. 24. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) ustalenie gtéwnych kierunkdw dziatania Grupy na okres kadencji;
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;
3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdéw wtadz Grupy;
5) wybér i odwotywanie Rzecznika Dyscyplinarnego;
) uchwalanie zmian Statutu Grupy;
7) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw;
8) podejmowanie uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich;
9) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Grupy;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz orzeczen Sgadu Kolezenskiego;
11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Grupy i przeznaczeniu jej majatku;
12) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw i wtadze;
13) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Grupy.

Art. 25. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

2. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze
obradowa¢ i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez % obecnych cztonkéw Grupy.
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Art.26. 1. Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty w sprawie zmian Statutu, odwotania przed upty-
wem kadencji Prezesa lub cztonkéw wiadz Grupy oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego
podejmuje wigkszoscig 2 gtosow.

2. Rozwigzanie Grupy moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podje-
tej wigkszoscig 2 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Grupy uprawnionych do
gtosowania.

Zarzad

Art. 27. 1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Grupy oraz 3—-10 cztonkdw wybieranych sposrod
cztonkéw Grupy. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzagd wybiera ze swojego grona:
1) 1-2 wiceprezeséw Zarzgdu,
2) sekretarza,
3) skarbnika.
2. Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Art. 28. 1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Grupy i odpowiada za swojg prace przed Walnym Ze-
braniem Cztonkéw.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Grupy na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;
2) realizacja kierunkéw dziatalnosci Grupy wytyczonych przez Walne Zebranie Cztonkéw;

3) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw w celu wykonania zadan statutowych, sprawo-
wanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci;

4) zarzgdzanie majgtkiem Grupy i dysponowanie jej funduszami, opracowywanie preliminarzy
i sprawozdan budzetowych;

5) podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Grupy oraz o skresleniu
z listy cztonkéw;

6) zwotywanie Walnych Zebrahn Cztonkéw;

7) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnosci Zarzgdu;

8) zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkéw dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i Rzecznika Dyscyplinarnego;

9) podejmowanie uchwat o przystapieniu Grupy do organizacji lub stowarzyszen krajowych i za-
granicznych.

Art. 29. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Komisja Rewizyjna

Art. 30. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Grupy.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw, kidrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Grupy.
Art. 31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki finanso-
wej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi Grupe przepisami;
2) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zadanie od kontrolowanych
sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych;
3) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkoéw;
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw lub wnioskowanych przez Zarzad.



Art.32. 1. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i przedstawicieli wiadz Grupy
wszystkich szczebli sktadania pisemnych bgdZ ustnych wyjasnienn dotyczacych kontrolowanych
spraw.

2. Tryb i formy dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig uchwalony.

Art. 33. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Sad Kolezenski

Art. 34. 1. Sad Kolezenski sktada sie z 5-7 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wy-
bierajg ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Grupy.
Art.35. 1. Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw wtadz w zakresie niedopetnienia przez nich obo-
wigzkéw lub przekroczenia uprawnien wynikajgcych ze Statutu i uchwat wtadz Grupy;

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Grupy oraz miedzy cztonkami a wta-
dzami Grupy, powstatych na tle ich praw i obowigzkéw wynikajacych z ich przynaleznosci i dzia-
talnosci w Grupie;

3) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem Statutu i uchwat wiadz Grupy lub dzia-
taniem na szkode Grupy;

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego, wtadz Grupy lub
wniosek zainteresowanych stron.

3. Tryb i formy dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin przezeh uchwalony.

Art.36. 1. Na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego Sad Kolezenski moze orzec wobec cztonka
wtadz Grupy o czasowym zawieszeniu go w petnieniu funkcji do czasu ostatecznego rozstrzygniecia
sprawy, w ktorej Rzecznik Dyscyplinarny prowadzi postepowanie.

2. Sad Kolezenski, stwierdzajgc w orzeczeniu naruszenie Statutu lub uchwat wtadz Grupy, moze
orzec kare:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od jednego do trzech lat,
4) wykluczenia z Grupy.

Art.37. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stuzy stronom prawo odwotania do Walnego Ze-
brania Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia Sadu Kolezen-
skiego za posrednictwem Zarzgdu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Zebraniu.

Art. 38. Przewodniczacy Sgdu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Za-
rzagdu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

Rzecznik Dyscyplinarny

Art. 39. 1. Rzecznik Dyscyplinarny wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Rzecznik Dyscyplinarny nie moze petni¢ funkcji w innych wtadzach Grupy.

Art. 40. 1. Zadaniem Rzecznika Dyscyplinarnego jest wszczynanie i prowadzenie postepowania
dyscyplinarnego w przypadku uzyskania informacji o naruszeniu przez cztonka Grupy postanowien
Statutu lub uchwat wtadz Grupy oraz kierowanie spraw do Sadu Kolezenskiego.

2. Tryb i formy dziatania Rzecznika Dyscyplinarnego okresla regulamin.



Rozdziat V
Majatek i fundusze

Art. 41. Majatek Grupy stanowig nieruchomosci, ruchomos$ci i fundusze.

Art.42. 1. Zrédtami powstania majatku Grupy sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Grupy,
dotacje i subwencije,
darowizny, zapisy i spadki,
wptywy z dziatalnosci wiasnej,
dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Grupe zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuzg w catosci realizacji celdéw statutowych
Grupy i nie mogg byé przeznaczone do podziatu miedzy jej cztonkdw.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, moga byé przechowywane wytacz-
nie na koncie Grupy. Wptaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej na te konta przekazywane.

Art. 43. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i termin ich wptacania ustala Walne Zebranie Czton-
kow.

Art. 44. Zarzad moze tworzyé fundusze celowe, wyodrebniajgc w tym celu posiadane w swojej
dyspozycji srodki finansowe.

Art.45. W imieniu Grupy dokumenty zwigzane ze zobowigzaniami finansowymi podpisujg dwie
osoby: Prezes Grupy lub wiceprezes, oraz skarbnik lub upowazniony cztonek Zarzadu. Pozostate
dokumenty podpisuje jeden czionek Zarzgdu zgodnie z podziatem obowigzkéw wynikajacym z re-
gulaminu Zarzadu.
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